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Algemene ledenvergadering volleybalvereniging Limes

Datum: Woensdag 23 september 2026
Tijd: 20:00 - 22:00 uur
Locatie: Bestuurskamer De Paperclip

Aanwezig: Huub de haas, Jasmijn van de Hoef, Noomy Zuil, Bernd Talsma, Jan Berends,
Bas Kerpel, Pleunie Terpstra, Alm Wiggers-de Boer, Dennis Kraan, Alice Overdijk, Hulya
Genc, Christel Veenstra, Maaike Konig, Karin Bongers, Mieke Thielen, Carla Winkel-Roos,
Patrick Lennaerts, Han de Rijk, Madelon Schmaal (not)

Aanwezig mk: Wibo Wieling, Maijke de Jong, Bianca van Veen
Notulen

1. Opening en vaststelling agenda: Karin opent de vergadering en er zijn geen
aanvullingen op de agenda.

1. Mededelingen en ingekomen stukken
- verslag vorige vergadering: vraag: klopt de verslaglegging met betrekking tot de
verhoging van de topopslag? Het klopt en bij deze zijn de notulen goedgekeurd
zonder opmerkingen.
- benoeming van Jeroen Oudshoorn tot erelid: Jeroen heeft jarenlang training
gegeven en gecoacht, de LVS opgericht, hij was een motivator en inspirator voor
veel trainers en jeugdigen. We willen hem graag benoemen tot erelid. Er is geen
bezwaar vanuit de aanwezigen.
- aanpassing Huishoudelijk Reglement i.v.m. WBTR (Wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen). De WBTR verplicht verenigingen om een aantal zaken statutair of
bestuurlijk te regelen. De drie belangrijkste bepalingen zijn: tegenstrijdig
belangregeling (bestuursleden mogen niet mee vergaderen of meebeslissen als zij
een persoonlijk belang hebben dat strijdig is met het belang van de organisatie),
meervoudig stemrecht (een individuele bestuurder mag nooit meer stemmen
uitbrengen dan de rest van het bestuur), en belet- en ontstentenisregeling (er moet
vooraf schriftelijk zijn vastgelegd wat er gebeurt als een bestuurder tijdelijk zijn taken
niet kan uitvoeren (belet) of permanent wegvalt (ontstentenis).) De eerste twee
bepalingen staan al in het Huishoudelijk Reglement, de derde nog niet. We hebben
een voorstel gedaan voor het opnemen van de belet- en ontstentenisregeling in het
Huishoudelijk Reglement. Er is geen bezwaar vanuit de aanwezigen. Uiteindelijk
moeten deze bepalingen opgenomen worden in onze Statuten. Het bestuur gaat
komend seizoen beoordelen of herziening van de Statuten noodzakelik is.
- beleidsplan Limes: beleidsplannen van de commissies zijn samengevoegd tot een
mooi nieuw beleidsplan voor de hele vereniging. Dit plan is gepresenteerd aan de
leden, met daaruit wat aanvullingen die weer zijn teruggelegd bij de commissies. Alle
aanwezigen zijn akkoord met het beleidsplan 2026-2030.
- verklaring kascontrolecommissie: de kascommissie bestond uit Karin Wiegers en



Merel Leistikow. Kascommissie is akkoord met het gevoerde financiéle beleid van
2025-2026.

2. Vaststellen jaarverslag 2025-2026
- jaarverslag bestuur en commissies: geen vragen en opmerkingen, jaarverslag is
vastgesteld.
- financieel jaarverslag penningmeester. De balans is een momentopname van
31-07-2026. Kosten van de kleding zijn al betaald, maar komen op de rekening van
komend seizoen. We hebben een goed jaar gedraaid. Voorziening kleding is
verhoogd en ook nodig voor de nieuwe shirts voor het komende seizoen.

Verlies en winstrekening: positief effect door meer binnengekomen contributie en
door een lager uitvallende zaalhuur. Dit was een aangename verrassing. Verklaring
voor de zaalhuur is dat de zalen een week dicht geweest zijn, de vakanties zijn
effectiever gepland en er was een lange zomervakantie. Algemene kosten bestaan
uit: bestuurskosten, JBL box, vrijwilligers BBQ, kosten voor de site en de bankkosten.
Boetes van de nevobo komen uit spelers die onrechtmatig spelen, uitslagen die te
laat worden ingevoerd etc.

- decharge van het bestuur: Er wordt decharge verleend door de leden.

3. Bestuurssamenstelling
- benoeming kascontrolecommissie: Merel Leistikow en vacant.
- afscheid penningmeester; Han de Rijk neemt afscheid als penningmeester na 6
jaar. We bedanken hem voor de inzet van de afgelopen jaren. Han is verhuisd en zal
in zijn nieuwe woonplek zijn volleybalskills verder voortzetten. Hij is meer dan 30 jaar
lid geweest van Limes en neemt met pijn in zijn hart ook afscheid van onze
vereniging als speler.
- benoeming nieuwe penningmeester: Patrick Lennaerts, vader van 3 meiden. 2
dochters spelen in de meisjes A. Hij vindt het leuk om iets te kunnen doen in de sport
voor zijn kinderen, ondanks dat hij zelf geen volleybal speelt. Er is geen bezwaar
vanuit de aanwezigen. We heten Patrick van harte welkom als nieuwe
penningmeester.

4. Begroting 2026-2027
Doel is kijken naar een 0 resultaat. De baten zijn wat omlaag gegaan (terugloop van
leden).

e Zaalhuur is hoger begroot door stijgende kosten vanuit de gemeente.

e Trainersvergoedingen zijn wat verhoogd doordat er wat duurdere trainers
aangetrokken zijn, die de maximale vergoeding krijgen. Trainersvergoedingen
voor de jeugd zijn nog een schatting en zullen mogelijk lager uitvallen.

e Eris wat meer begroot voor activiteiten waar ook meer vraag naar is vanuit
de leden.

e De kosten rondom de kleding worden uitgesmeerd over 2 jaar.
Scheidsrechterskosten vallen goedkoper uit omdat we minder punten hoeven
te leveren.
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Alles op een rijtie gezet komen we uit op een klein negatief resultaat waarin we wat
in zullen teren op het vermogen. Voor het komende jaar kan dit. Het tekort kan ook
bekeken worden vanuit de inflatie en dan is dit een mooi resultaat.

Het bedrag aan sponsoring is erg laag. De sponsoren die we hebben, zijn benaderd
en MASIVE is bereid om meer bij te dragen. Andere sponsoren zijn AAVV en
Sanidirect. Van sponsorkliks wordt weinig gebruik gemaakt en dat zou een grotere
bron van inkomsten kunnen zijn!

5. Voorstel contributieverhoging
De topopslag is vorig jaar in de ALV vastgesteld. Het gaat nu om een verhoging van
5 euro per component, wat ongeveer 2% is. Met deze verhoging zitten we meer
marktconform.
Bij deze zijn de leden akkoord met de contributieverhoging en daarmee ook met de
algehele begroting.

6. Rondvraag en sluiting.

Alm: zijn de bardiensten al beter geregeld? Huub heeft afgelopen jaar erg zijn best
gedaan om de diensten rond te krijgen op de thuisdagen. Vanuit UVV is er wel de
vraag of wij het ook zelf kunnen blijven regelen vanuit de vereniging. Dat blijft wel
een klus. Kun je het meenemen in de planning met teams? Het geeft ook een
verantwoordelijkheid (het gaat over het schenken van alcohol en de kassa goed
beheren) en dat kun je niet zomaar aan een team overlaten. De vergoeding vanuit de
UVV is nog niet afgedragen aan de leden die hier gestaan hebben. Ook vanuit UVV
is de vergoeding nog niet betaald. Hier wordt aan gewerkt.

Bas: Ervaart een leuke energie vanuit de feestcommissie!

21.14 sluit Karin de vergadering



